
・ 効 果 的 な 求 人 票 の 書 き 方
・ 女 性 の 採 用 と 活 躍 の 環 境 づ く り
・ 職 員 の 能 力 や 実 績 に 基 づ い た 評 価

お問い合わせ・お申し込みは

株式会社エヌアイエスプラス

TEL: 03-3868-0102

URL. https:/kikori-wk.jp MAIL. kikori@nisp.co.jp

厚生労働省委託事業

FAX: 03-5689-8029
※お電話受付時間：月曜日～金曜日(平日) 9：30～17：30

裏面「雇用管理チェック表」で「NO」が１つでもございましたら
お気軽にお申込みください！
オンラインやお電話にて

事業体様の雇用管理の改善に関する様々な相談を受け
アドバイザーが提案・支援を行います。

（受付 8: 50～）

働く環境の
基礎整備

・ 経 営 理 念 ／ 方 針 、 経 営 目 標 の 共 有
・ 給 与 規 程 、 賃 金 表 の 作 成
・ 年 次 有 給 休 暇 、 適 切 な 賃 金 制 度

労働安全の
確保

・ 適 切 な 安 全 衛 生 管 理
・ マ ニ ュ ア ル 等 の 作 成 、 管 理
・ 人 材 育 成 、 管 理 者 研 修 等

人材の確保
と評価制度

プライバシーマーク 第10824902(01)

有料職業紹介事業許可番号 13-ユ-312658



氏名 役職名

TEL FAX

所属事業所名

Eメール

FAX：03-5689-8029 またはメール: kikori@nisp.co.jp にてお申込みください。

お電話でのお申込みも可能です。 ☎03-3868-0102

□同 意 す る

※ご提供いただいた個人情報につい
ては、「雇用管理改善 個別相談」の
お申込みに利用いたします。ご同意い
ただける場合は、下記チェックボックス
にチェック（☑）を入れてください。
なお、個人情報の取り扱いについては
「https://kikori-wk.jp/privacy/」を
ご参照いただき、 ご確認 ください。

林業雇用管理 チェック表

YES NO

カテゴリー　・　チェック項目 ☑ □

経営理念、方針を持ち、職員と共有している □ □

経営目標や売上高などの事業計画を職員に開示している □ □

就業規則を作成し、職員に周知している □ □

給与規程、賃金表を作成し、職員に周知している □ □

全職員に労働条件を通知している □ □

雇用契約を適切に結んでいる □ □

職員の労働時間の管理を適切に行っている □ □

年次有給休暇などを適切に付与している □ □

賃金制度を適切に整理し、支払いを行っている □ □

働き方改革や雇用助成金など、常に情報収集している □ □

退職金共済制度に加入している □ □

安全衛生管理活動を適切に行っている □ □

健康診断などを適切に実施している □ □

安全管理、管理者研修等、年1回以上は実施している □ □

危険防止措置を講じている □ □

求人票などに労働条件のほか、自社のアピールポイントを記載

している
□ □

自社のホームページ、SNS等があり、更新している □ □

女性の活躍を促進している □ □

能力に応じた

賃金制度の構築
職員の能力や実績を年1回以上、人事評価等で評価している □ □

雇用の改善
期初に年間の労働日数をカウントした上で、１年間の業務の進

め方を計画している
□ □

主な課題 労務管理・キャリアパス関連
チェック結果

働く環境の

基礎整備

労働安全の確保

人材の確保

個別相談 お申込み

１つでも「NO」がございましたら


